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PROGRAMA DEL CURSO DE




e MODULO 1: NOCIONES GENERALES.
® 1.1. Concepto de discapacidad

e 1.2. Clasificacion de discapacidad

¢ 1.3. Grados de Discapacidad

e 1.4. Concepto de inclusiéon laboral

e MODULO 2: MARCO NORMATIVO.

e 2.1. Principales obligaciones del empleador
e 2.2 Preguntas frecuentes

e 2.3 Ley 21.015 (Anexo en Mddulo 2) 7
® 2.4. Normativa Nacional e Internacional Vigente

asignai
e 3.3. Prac
adecuada sele
egreso de las personas con discapagci
invalidez
e 3.3.1. Sobre el reclutamiento y selg
e 3.3.2. Procesos de induccioén ‘
e 3.3.3. Capacitacion
e 3.3.4. Desarrollo de las.pe
e 3.3 dad grna
3.3.6. Evaluac
3.3.7. Término de Ia
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Programa del Curso

MODULO 4 : COMUNICACION Y CULTURA ORU
4.1 La comunicacion ’
4.2 Comunicacion Inclusiva 12 ‘
4.3 Claves para una adecuada interaccion conff
discapacidad

4.4 Comunicacion No Verbal

MODULO 5: ANEXOS
Anexo A: Uso correcto del lenguaje.
Anexo B: Calificacion y certificacion de la discapagidac
Anexo C: Solicitud de certificacion de discapacidad™® r
Anexo D: Declaragién de invalide !
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